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F. PANDUAN PENILAIAN KETERAMPILAN MELALUI PENILAIAN AMALI 

 

1.0 PENGENALAN 

Panduan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah Pengiktirafan Pencapaian 

Terdahulu (PPT) Secara Penilaian amali adalah bertujuan menetapkan pelaksanaan 

penilaian amali mengikut tahap, single tier atau modular berdasarkan kepada 

keperluan Standard. Penilaian amali ini adalah tidak tertakluk bagi program Latihan 

Vokasional di bawah sub sektor Pengajar. Panduan ini hendaklah dibaca bersama 

Akta Pembangunan Kemahiran Kebangsaan 2006 [Akta 652] dan Panduan Persijilan 

Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT). 

 

2.0 KONSEP PENILAIAN AMALI 

2.1 Penilaian amali merupakan satu pendekatan penilaian tanpa pembangunan 

portfolio. Penilaian ini dilaksanakan mengikut keperluan Standard bagi program 

yang dipohon oleh calon; 

2.2 Penilaian amali boleh dilaksanakan di dua (2) lokasi iaitu: 

a. PB-PPT; atau 

b. Pusat Penilaian yang diluluskan oleh JPK.  

2.3 Pusat Penilaian hendaklah memenuhi kriteria berikut: 

a. Merupakan agensi, syarikat yang berdaftar, penyedia latihan atau Pusat 

Bertauliah (PB) yang bukan PB-PPT; dan 

b. Berupaya menyediakan kelengkapan dan peralatan mengikut keperluan 

Standard yang dipohon. 

2.4 Calon boleh mencadangkan Pusat Penilaian yang hendak dijalankan semasa 

mengemukakan permohonan kepada JPK. Sekiranya pusat penilaian yang 

dicadangkan oleh calon tidak bersesuaian, JPK boleh melantik PB-PPT yang 

ditauliahkan program yang dipohon; 

2.5 Semasa Penilaian amali dilaksanakan, penyelaras PB-PPT hendaklah hadir 

bersama PPL-PPT. Manakala untuk Pusat Penilaian akan dihadiri oleh PPL-PPT 

bersama personel yang dilantik oleh JPK; dan 

2.6 Tempoh masa penilaian ini adalah merujuk kepada soalan penilaian yang 

diluluskan oleh JPK mengikut bidang dan tahap yang dipohon. Tempoh masa 

maksimum penilaian adalah selama 8 jam. 
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3.0 KAEDAH PENILAIAN DAN VERIFIKASI 

3.1 Penilaian amali dilaksanakan hendaklah memenuhi keperluan Standard 

mengikut program yang dipohon oleh calon.  

3.2 Konsep pelaksanaan Penilaian amali adalah seperti berikut: 

a. Berpandukan kepada penilaian yang ditentukan oleh JPK dengan 

merujuk kepada keperluan program kemahiran berkenaan; 

b. PB-PPT atau Pusat Penilaian hendaklah menyediakan bahan penilaian 

(bahan gunahabis dan peralatan) semasa penilaian dijalankan seperti 

senarai yang akan ditetapkan oleh JPK; 

c. PB-PPT  hendaklah memberi khidmat nasihat kepada calon tentang 

bahan guna habis yang diguna pakai semasa penilaian; dan 

d. Penetapan maksimum anggaran kadar bahan penilaian adalah seperti 

Jadual 11: 

Jadual 11 : Anggaran Kadar Bahan Penilaian (Maksimum) 

Kategori Bidang 
Kadar Bahan Guna Habis (Maksimum) 

SKM 1/2/3 DKM/DLKM 

A) Hardskills RM 600 RM500 

B) Softskills RM 400 RM500 

Nota : Sektor yang berkaitan mengikut Kategori A & B merujuk kepada 

Lampiran 3. 

 

3.3 Kaedah penilaian mengikut tahap persijilan adalah seperti berikut: 

a. Persijilan SKM Tahap 1, 2 atau 3: 

i. Penilaian amali. 

b. Persijilan DKM atau DLKM: 

i. Penilaian amali; dan 

ii. Penilaian Laporan Pengalaman Keterampilan Terdahulu (LPKT). 

3.4 Calon DKM atau DLKM perlu lulus penilaian amali sebelum layak melalui 

penilaian LPKT; 

3.5 Penilaian amali terdiri daripada dua (2) komponen iaitu: 

a. Penilaian Prestasi; dan 

b. Penilaian Pengetahuan. 
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3.6 Penilaian Pengetahuan akan dijalankan dalam bentuk soal jawab semasa calon 

menduduki Penilaian Prestasi. 

3.7 Skop penilaian mengikut jenis permohonan seperti Jadual 12: 

Jadual 12: Skop penilaian mengikut jenis permohonan 

 

Mengikut Tahap Single Tier Modular 

Penilaian Prestasi 
Setiap tahap yang 
dipohon 

Mana-mana tahap 
yang ditetapkan 
oleh JPK 

Setiap CU yang 
dipohon 

Penilaian 
Pengetahuan 
(sesi soal jawab) 

Setiap tahap yang 
dipohon 

Setiap tahap yang 
dipohon 

Setiap CU yang 
dipohon 

 

3.8 Markah lulus minimum bagi Penilaian amali adalah 60%. Jadual 13 dan Jadual 

14 menunjukkan Komposisi Pemarkahan Penilaian amali mengikut tahap 

persijilan; 

Jadual 13: Komposisi Pemarkahan Penilaian bagi SKM Tahap 1, 2 atau 3 

Bil. Komponen Penilaian 
Peratus Setiap 

Komponen (%) 

Peratus Lulus 

Minimum bagi setiap 

tahap (%) 

1 Penilaian Prestasi 80 50 

2 Penilaian Pengetahuan 

(Sesi soal jawab) 

20 10 

Jumlah 100 60 

 

Jadual 14: Komposisi Pemarkahan Penilaian bagi DKM atau DLKM 

Bil. Komponen Penilaian 
Peratus Setiap 

Komponen (%) 

Peratus Lulus 

Minimum (%) 

Peringkat I 

1 Penilaian Prestasi 80 50 

2 Penilaian Pengetahuan 

(Sesi soal jawab) 

20 10 

Jumlah 100 60 

Peringkat II 

3 Laporan Pengalaman 

Keterampilan Terdahulu 

(LPKT) – Laporan, 

pembentangan dan sesi 

soal jawab 

100 60 

 

Jumlah 100 60 

 

3.9 Tempoh penilaian amali bagi semua komponen adalah tidak melebihi 8 jam; 

Jenis  

permohonan 
Komponen 
Penilaian 
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3.10 Kapasiti bilangan calon adalah maksimum lapan (8) orang sehari bagi setiap 

sesi pengendalian Penilaian Amali; 

3.11 Kaedah penilaian bagi permohonan persijilan mengikut tahap hendaklah 

mematuhi perkara berikut: 

a. Pemohon yang memohon lebih dari satu (1) tahap secara serentak, 

penilaian dilaksanakan secara berasingan mengikut tahap yang dipohon. 

Calon akan dinilai pada tahap yang terendah sebelum layak menjalani 

penilaian pada tahap seterusnya; dan 

b. Calon tidak dibenarkan menjalani penilaian pada tahap yang lebih tinggi 

sekiranya gagal pada penilaian tahap yang terendah. 

3.12 Bagi permohonan program DKM atau DLKM, penilaian LPKT hendaklah 

memenuhi perkara berikut: 

a. Calon hendaklah lulus penilaian amali bagi membolehkan calon menjalani 

penilaian LPKT. Sekiranya gagal penilaian amali calon tidak boleh 

menjalani penilaian dan pembentangan LPKT dan status persijilan adalah 

GAGAL; 

b. Calon hendaklah menyedia dan membentangkan LPKT pada program 

yang dipohon. Bagi permohonan secara single tier, penilaian LPKT akan 

dinilai pada tahap yang tertinggi sahaja; dan 

c. Sekiranya calon gagal penilaian LPKT, calon dibenarkan menduduki 

semula penilaian LPKT tanpa mengulang penilaian amali dalam tempoh  

satu (1) tahun dari tarikh lulus penilaian amali tersebut. Calon hendaklah 

mengemukakan bayaran baharu mengikut kadar fi dan caj yang sedang 

berkuat kuasa. 

3.13 Soalan penilaian amali hendaklah memenuhi keperluan Standard dan 

diluluskan oleh JPK; 

3.14 Calon hendaklah bersedia menduduki penilaian amali dalam tempoh sebulan 

selepas didaftarkan. Manakala bagi calon DKM atau DLKM, penyediaan LPKT 

dilaksanakan selepas lulus penilaian amali; 

3.15 Bagi calon DKM atau DLKM, pembentangan LPKT hendaklah dilaksanakan 

mengikut tempoh yang ditetapkan. Penyelaras PB-PPT hendaklah 

mengemukakan permohonan verifikasi pembentangan LPKT kepada JPK 

selewat-lewatnya 2 minggu sebelum tamat tempoh penilaian; 

3.16 Keputusan penilaian amali menggunakan Borang Permohonan Persijilan 

Kemahiran Malaysia melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) 

dan hendaklah dihantar kepada JPK oleh PB-PPT; 

3.17 Bagi permohonan secara single tier, calon yang lulus penilaian amali dan LPKT 

layak dipersijilkan tahap tertinggi yang dipohon sama ada DKM atau DLKM; 
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3.18 Calon layak dipersijilkan program yang dipohon sekiranya lulus kesemua 

komponen penilaian yang ditetapkan mengikut tahap persijilan; 

3.19 Calon adalah tidak boleh mengulang sekiranya gagal mana-mana komposisi 

penilaian yang ditetapkan. Sekiranya calon masih berminat untuk mendapatkan 

persijilan, calon hendaklah mengemukakan permohonan baharu; dan 

3.20 JPK boleh melaksanakan pemantauan dari semasa ke semasa bagi setiap 

penilaian yang dilaksanakan. 
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