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B. PANDUAN CALON - PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN TERDAHULU 

 

1.0 PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB  

1.1. Setelah menerima Notis Pendaftaran Calon dan Penugasan PP-PPT, calon 

hendaklah: 

a. Menyemak Notis Pendaftaran Calon dan Penugasan PP-PPT yang 

diterima dengan meneliti nama/alamat/no. telefon, program, tempoh 

penilaian dan maklumat-maklumat lain yang berkaitan; 

b. Menghubungi Pegawai Penilai (PP-PPT) bagi menentukan masa dan lokasi 

perjumpaan; 

c. Melaporkan kepada JPK sekiranya wujud hubungan kekeluargaan atau 

kepentingan peribadi dengan PP-PPT; dan 

d. Melaporkan kepada JPK sekiranya terdapat kesilapan maklumat pada notis 

Pendaftaran dan Penugasan PP-PPT. 

 

2.0 PENILAIAN PORTFOLIO 

2.1. Semasa sesi kaunseling, calon hendaklah: 

a. Menghubungi dan berjumpa PP-PPT bagi mendapatkan maklumat serta 

bimbingan berkaitan kaedah dan prosedur pembangunan portfolio, 

Standard yang digunakan, penyediaan bukti-bukti keterampilan serta 

proses-proses yang dilaksanakan sepanjang tempoh penilaian;  

b. Menyenaraikan semua bukti keterampilan yang dimiliki dengan 

menggunakan Senarai Bukti-Bukti Keterampilan Calon PPT;  

c. Membuat perbandingan di antara bukti-bukti keterampilan yang dimiliki 

dengan Standard menggunakan Jadual Perbandingan Standard Dengan 

Bukti-Bukti Keterampilan Calon PPT. Bagi tujuan perbandingan ini, calon 

hendaklah mendapatkan khidmat nasihat daripada PP-PPT supaya bukti-

bukti keterampilan yang dimiliki memenuhi keperluan Standard; 

d. Memastikan bahawa sesi kaunseling dilaksanakan dalam tempoh yang 

ditetapkan; dan 

e. Mendapatkan pengesahan daripada PP-PPT bagi setiap bukti-bukti 

keterampilan yang dikemukakan. 

2.2. Proses kaunseling boleh dibuat berulang kali dalam tempoh yang telah 

ditetapkan sehingga PP-PPT bersedia untuk membuat pengesyoran kelayakan 

Sijil calon; 

file:///D:/PANDUAN%202014/Bengkel%20Semakan%20Panduan/JPKPPT1002%20A%20-%20Senarai%20Bukti%20Keterampilan%20Calon%20PPT.doc
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2.3. Semasa sesi penilaian calon hendaklah: 

a. Memaklumkan kepada PP-PPT apabila telah sedia untuk dinilai; 

b. Bekerjasama dengan PP-PPT dan merekodkan setiap aktiviti yang 

dilaksanakan sepanjang tempoh penilaian di dalam borang Laporan 

Penilaian Keterampilan Calon Melalui Kaedah Pengiktirafan Pencapaian 

Terdahulu; 

c. Mengaturkan sesi lawatan PP-PPT ke tempat kerja bagi tujuan 

pengesahan keterampilan (jika perlu dan mendapat kebenaran majikan); 

d. Mengemukakan bukti-bukti keterampilan yang sahih, boleh percaya dan 

mencukupi kepada PP-PPT untuk dinilai; dan 

e. Berbincang dengan PP-PPT yang dilantik bagi menentukan tempat, tarikh 

dan masa verifikasi. 

2.4. Semasa sesi verifikasi calon hendaklah: 

a. Memastikan perkara-perkara berikut adalah lengkap bagi tujuan verifikasi, 

iaitu:  

 

i. Portfolio yang mengandungi bukti-bukti keterampilan yang telah 

disemak, dinilai dan disahkan oleh PP-PPT; 

ii. Borang Laporan Penilaian Keterampilan Calon Melalui Kaedah 

Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT);  

iii. Borang Permohonan Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah 

Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT); dan 

iv. Peralatan seperti LCD, komputer dan dokumen-dokumen lain yang 

berkaitan seperti slaid pembentangan dan deraf laporan bagi tujuan 

pembentangan.  

b. Menghadirkan diri, memberi maklumbalas dan memberi kerjasama kepada 

PPL-PPT sepanjang pelaksanaan sesi verifikasi tersebut;  

 

c. Bertanggungjawab terhadap semua bukti yang dikemukakan; dan 

 

d. Membawa bersama dokumen asal sebagai bukti keterampilan ketika sesi 

verifikasi. Sekiranya calon tidak mengemukakan dokumen berkenaan atau 

tidak hadir sesi verifikasi maka calon adalah gagal. 

 

 

 

 

 

 

 

file:///D:/PANDUAN%202014/Bengkel%20Semakan%20Panduan/JPKPPT1002%20-%20Laporan%20Aktiviti%20&%20Penilaian%20Bukti%20Keterampilan%20PPT.doc
file:///D:/PANDUAN%202014/Bengkel%20Semakan%20Panduan/JPKPPT1002%20-%20Laporan%20Aktiviti%20&%20Penilaian%20Bukti%20Keterampilan%20PPT.doc
file:///D:/PANDUAN%202014/Bengkel%20Semakan%20Panduan/JPKPPT1002%20-%20Laporan%20Aktiviti%20&%20Penilaian%20Bukti%20Keterampilan%20PPT.doc
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3.0 PENILAIAN AMALI 

3.1. Sebelum menjalani ujian kekompetenan, calon hendaklah 

a. Mencadangkan tempat Penilaian amali yang hendak dijalankan semasa 

permohonan awal kepada JPK; 

b. Menyediakan bahan penilaian (bahan gunahabis dan peralatan tangan) 

sendiri semasa penilaian dijalankan seperti  senarai yang akan ditetapkan;  

c. Bersedia menduduki penilaian amali dalam tempoh sebulan selepas 

didaftarkan. Manakala bagi calon DKM/DLKM, penilaian LPKT 

dilaksanakan selepas lulus penilaian amali. 

 

 

4.0 PENILAIAN PROGRAM VTO 

4.1 Bagi penilaian program Pegawai Latihan Vokasional (VTO), calon hendaklah 

melaksanakan perkara-perkara tambahan berikut, iaitu: 

 

a. Membangunkan Bahan Pengajaran Bertulis (WIM) (3 set teori dan 3 set 

amali) yang merangkumi Pelan Mengajar, Kertas Penerangan, Kertas 

Tugasan dan Kertas Kerja dengan merujuk kepada Panduan 

Pembangunan Bahan Pengajaran Bertulis (WIM) dan Penilaian Berterusan; 

b. Menyediakan keperluan seperti LCD, komputer dan dokumen-dokumen 

lain yang berkaitan bagi tujuan sesi pengajaran; 

c. Membuat pembentangan pra-penilaian teknik mengajar untuk dinilai oleh 

PP-PPT dengan menggunakan Laporan Penilaian Pembentangan Calon 

melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT); dan 

d. Membuat pembentangan bagi teknik mengajar semasa sesi verifikasi untuk 

dinilai dan ditentusahkan oleh PPL-PPT dengan menggunakan borang 

Laporan Penilaian Pembentangan Calon melalui kaedah Pengiktirafan 

Pencapaian Terdahulu (PPT). 

 

5.0 PENILAIAN LPKT ( DKM/DLKM ) 

5.1 Bagi permohonan DKM atau DLKM, calon hendaklah melaksanakan perkara-

perkara tambahan berikut, iaitu: 

 

a. Membangunkan Laporan Pengalaman Keterampilan Terdahulu (LPKT) dan 

menyediakan laporan menggunakan format yang digariskan dalam LPKT; 

b. Calon boleh memilih mana-mana duti atau unit kompetensi (CU) secara 

gabungan yang dapat menjelaskan aktiviti atau proses mengikut turutan; 
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c. Menyediakan peralatan pembentangan yang berkaitan bagi tujuan 

pembentangan (sekiranya perlu); dan 

e. Membuat pembentangan bagi LPKT yang dibangunkan semasa lawatan 

verifikasi PPL-PPT dan mengesahkan maklumat pada borang Laporan 

Penilaian Keterampilan Calon melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian 

Terdahulu (PPT). 

5.2 Calon akan menerima satu (1) borang asal Borang Permohonan Persijilan 

Kemahiran Malaysia melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) 

yang telah disahkan dan ditandatangani oleh PP-PPT serta PPL-PPT; dan 

 

5.3 Calon hendaklah mengemukakan aduan sekiranya PP-PPT tidak memberi 

kerjasama sepanjang sesi kaunseling dan penilaian. 

 

6.0 PENAMATAN CALON 

6.1 Jabatan berhak menamatkan permohonan calon sekiranya: 

 

a. Melebihi tempoh yang ditetapkan; 

b. Tidak memberi kerjasama sepanjang sesi kaunseling dan penilaian; atau 

c. Tidak hadir semasa sesi verifikasi PPL-PPT. 

6.2 Sekiranya calon tidak mahu meneruskan proses penilaian PPT, calon hendaklah 

mengemukakan permohonan secara rasmi kepada JPK (calon tidak berhak 

menuntut sebarang bayaran).  

 

7.0 PERKARA YANG DILARANG 

7.1 Calon adalah DILARANG untuk melakukan perkara-perkara berikut, iaitu: 

 

a. Melakukan perkara-perkara yang boleh menjatuhkan imej Persijilan 

Kemahiran Malaysia; 

b. Tidak memberi kerjasama sepanjang tempoh penilaian; 

c. Menangguhkan proses penilaian tanpa sebab;  

d. Memberi keterangan palsu semasa sesi temuduga; 

e. Memburuk-burukkan peribadi PP-PPT kepada orang lain; 

f. Memberi wang/hadiah kepada PP-PPT atau PPL-PPT;  

g. Mengemukakan bukti-bukti palsu; atau 

h. Tidak melaporkan kepada JPK sekiranya wujud hubungan kekeluargaan 

atau kepentingan peribadi dengan PP-PPT atau PPL-PPT. 
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7.2 Tindakan tatatertib boleh dikenakan kepada mana-mana calon yang gagal 

mematuhi peraturan yang ditetapkan.  Berikut adalah antara tindakan yang boleh 

dikenakan, iaitu: 

 

a. Meminta penjelasan daripada calon secara bertulis; 

b. Menarik balik penganugerahan Sijil; atau 

c. Menamatkan tempoh penilaian. 
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